DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorena v silade s ustanovenim § 4 ods. 2 zikona & 528/2005 Z. z. o vykone
trestu povinnej prace a o doplneni zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

CLI
Zmluvné strany

Okresny sud: Okresny sud Skalica

Sidlo: Namestie Slobody 15 909 01 Skalica

Zastapeny: Mgr. Jarmila Bilikova, predsedni¢ka Okresného sudu Skalica
Bankové spojenie (IBAN): SK83 8180 0000 0070 0031 9419

1CO: 45014817

(d’alej len ,,sud*)

a

Organizicia: Obec Popudinské Mocidl'any

Sidlo: ¢. 56, 908 61 Popudinské Mocidlany

Zastapeny: Mgr. Dana Zurkova, starostka obce
Bankové spojenie (IBAN): Prima banka Slovensko, a. s.
Cislo aétu: SK10 5600 0000 0026 8110 6001

1CO: 00 309 834

(d'alej len ,,poskytovatel’ prace*)

CLII
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpetovani
vykonu trestu povinnej prace v sulade so zékonom €. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej
prace a o doplneni zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone trestu povinngj
prace™).

CL 11
Druh a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym druhom price st vieobecne prospesné prace pre Obec Popudinské
Moc¢idlany.



2. Strucna charakteristika dohodnut¢ho druhu prace: uprava vercjnych pricstranstiev,
upratovacie a pomocné prace, pomoené stavebné prace, pomocené prace pri odpadovom
hospodarstve.

3. Miesto vykonu trestu povinnej prace je - katastralne Gzemie Popudinské Mocidlany.
Miesto vykonu trestu povinnej prace je uréené v sulade s § 2 ods. 1 zakona o vykone
trestu povinnej pracc.

CL1V
Rozsah prace

1. Trest povinnej prace bude odstdend osoba vykondvat' na zdklade pravoplatncho
rozhodnutia sudu, potricb poskytovatela prace a v silade so zadanim prace
poskytovatel'om.

Odsudena osoba je povinna odpracovat’ najmenej 20 hodin za kalendarny mesiac.
Mladistva odsudend osoba jc povinna odpracovat’ najmencj 15 hodin za kalendarny
mesiac.
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CLV
Individualne dojednania

Druh. miesto vykonu prace a rozsah vykonavanej prace vo vztahu ku konkrétnej odsudenc;
osobe urci po dohode s poskytovatel'om prace probaény a mediaény uradnik. Vzor individudlne
dojednanych podmienok tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

CL VI
Prava a povinnosti

I. Poskytovatel’ prace sa zavizuje, Ze oznami v suvislosti s kazdou odstidenou osobou,
ktord u poskytovatel'a prace bude vykonavat trest povinnej prace, probadnému a
mediatnému Gradnikovi sidu netcast’ tejto odsudenej osoby na vykonévani prace alebo
nedodrzanie individualneho dohodnutého rozsahu prac, dohodnutého €asového plénu, a
to bez zbyto€ného odkladu, len ¢o sa o tejto skutoénosti dozvie.

2. Poskytovatel prace sa zavizuje, ze umozni probaénému a mediaénému tradnikovi sudu
bezodkladne vykonat” kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonivania prace
kazdej odstdenej osoby, ktora u poskytovatel'a prace vykonava trest povinnej prace.

3. Poskytovatel’ prace sa zavizuje, 7e bezodkladne oznami proba¢nému a mediaénému
tradnikovi sidu zacatie a ukoncenie vykonavania dohodnutej prace kazdej odstdencj
osoby, ktord u poskytovatel'a prace bude vykonavat’ trest povinnej prace.

4. Poskytovatel prace sa zavizuje, Ze pred za¢atim vykonu trestu povinnej prace na vlastné
naklady zabezpeci Skolenie kazdej odsudenej osoby, ktord u neho bude vykonavat trest
povinnej prace, a to v stlade so zdkonom ¢. 124/2006 7. z. 0 bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci a v zmene a doplneni neskor$ich zakonov v platnom zneni.



5. Poskytovatel prace sa zavdzuje, ze v suvislosti s kazdou odstdenou osobou
vykonavajucou u neho trest povinnej prace bude znasat’ naklady na ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a material potrebny na vykon prace. Ostatné naklady
spojené s vykonom trestu povinnej prace znasa kazda odsudena osoba sama.

6. Sud (probaény a media¢ny uradnik prislusného sudu) bezodkladne informuje
poskytovatel'a prace o odklade alebo preruseni vykonu trestu, o upusteni od jeho
vykonu, pripadne o premene trestu povinnej prace na trest odnatia slobody.

CL VII
Spolo¢né ustanovenia

1. Vo veciach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel’ zavidzuje dodrziavat
ustanovenia o povinnostiach zamestnavatela, pravach a povinnostiach zamestnancov a
in$pekcii prace podla § 147, 148 a 150 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
platnom zneni, a to v suvislosti s kazdou odsidenou osobou, ktord bude u neho
vykonévat’ trest povinnej prace.

2. Vykonéavanie povinnej prace odsudenym podl'a zakona o vykone trestu povinnej prace
sa z hladiska zodpovednosti za §kodu nepovazuje za plnenie pracovnych uloh, a ak
dojde k poskodeniu zdravia alebo smrti Grazom, nejde o pracovny uraz; v takom pripade
sa zodpovednost za spdsobent Skodu posudzuje podla zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni.

CL. VI
Zmluvna pokuta

Ak poskytovatel’ prace nesplni povinnosti uvedené v Cl. IV v bodoch 1. az 3., vznika sidu
pravo uplatnit’ si voci poskytovatel'ovi prace zmluvni pokutu vo vyske 3,30 eur za kazdé
jednotlivé porudenie povinnosti poskytovatel'a prace, a to samostatne v suvislosti s kazdou
odsudenou osobou, ktora bude u poskytovatel'a prace vykonavat trest povinnej prace.

CLIX
Odklad a preruSenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu
povinnej prace na trest odnatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z tejto dohody mdze byt na zaklade rozhodnutia
predsedu senatu v stlade s §§ 5, 6, 7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace preruseny,
odlozeny, mdze déjst’ k upusteniu od vykonu trestu alebo premene trestu povinnej prace na
trest odnatia slobody.



CLX
Ukonéenie vykonavania trestu povinnej price

Poskytovatel'ovi prace. vo vztahu k jednotlivym odstidenym osobam, ktoré uneho budu
vykonavat  trest povinnej prace, zanikaji prava a povinnosti po splneni podmicnok,
ktoré su uvedené v ustanoveniach § 7, 8 a 9 zakona o vykone trestu povinnej prace, a
to na zaklade rozhodnutia predsedu senatu o upusteni od vykonu trestu, premene trestu
povinnej prace na trest odiiatia slobody alebo o ukon€eni trestu jeho vykonanim.
Zmluvné strany mdzu jednotlivo v stivislosti s konkrétnou odstdenou osobu, ktora bude
u poskytovatel'a prace vykonavat® trest povinnej prace, pisomnou dohodou dojednat’
ukonéenic trestu povinnej prace.

Zmluvné strany mdzu pisomne vypovedat’ vykonavanie trestu povinnej prace vo vztahu
k jednotlivym odstidenym osobam, ktoré u poskytovatel'a prace budu vykonavat trest
povinnej prace.

Vypovedna lehota je 2-mesaéna a zaéne plynut’ od 1. dita mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede druhej zmluvnej strane.

Po ukonéeni vykonavania trestu povinnej prace odsudenou osobou u poskytovatela
préce pre niektory z dovodov uvedenych v bodoch 1 az 3 tohto ¢lanku, je poskytovatel
prace povinny odovzdat’ probaénému a mediaénému tradnikovi do piatich pracovnych
dni od tohto ukonéenia ,,Hodnotenie vykonu trestu povinnej prace™ a .Casovy plan
vykondvania trestu povinnej prace®, tykajuci sa tejto konkrétnej odstdenej osoby.

Std a poskytovatel' prace su povinni presne identifikovat’ odsudent osobu prislusnymi
osobnymi udajmi.
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ClL XI
Zanik dohody

Tato dohoda zanika dohodou zmluvnych stran.

Ktordkol'vek zmluvna strana moze pisomne vypovedat tito dohodu aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lchota je 2-mesaéna a zaéne plynat od prvého dila mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola doru¢ena vypoved’ druhej zmluvnej strane.

Cl. X1I
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost a G¢innost ditom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

Zmeny a dodatky tejto dohody mozu byt vykonané iba pisomne, po predchadzajucom
Ustnom dojednani G¢astnikov dohody.



3. Tato dohoda je vyhotovena v 3 exempléaroch, z ktorych 2 obdrzi sud a jeden
poskytovatel’ prace.

Skalica, 9.7.2020

predseda sidu poskytovatel prace




Priloha ¢. 1

Spisovia znacka probac¢ného spisu:
Spisova znacka trestného spisu:

INDIVIDUALNE PODMIENKY K RAMCOVEJ DOHODE

v silade s ustanovenim § 4 ods. 3 zakona ¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o
doplneni zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov

CLI
Predmet

Predmetom tohto dojednania, ktorym sa vykonava Ramcova dohoda o zabezpeCeni povinnej prace
uzatvorena v sulade s ustanovenim § 4 ods. 2 v spojeni s ods. 3 zakona ¢. 528/2005 7. z. o vykone trestu
povinnej prace a o doplneni zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Ramcova dohoda™) dia .................... medzi
zmluvnymi stranami Okresny std Skalica a Organizacia ........cooveeiiiirieiiiecieiciceecce e :
je uréenie individudlnych podmienok pre kazdu konkrétne urent odsident osobu v rozsahu druh,
rozsah a miesto vykonu prace.

CL1I
Druh, rozsah a miesto vvkonu prace

1. Dohodnutym druhom prace su: .

2. Struéna charakteristika dohodnut¢ho druhu prace: .

3. Odsudena osoba ................... ,nar. .......... L DVEGITY cocmnmmnmami s ras s s s
bude vykonavat trest povinnej prace v rozsahu ..... hodin, a to na zaklade potrieb

poskytovatel'a prace v stilade so zadanim prace poskytovatel'om.
Odsudena osoba je povinna odpracovat’ najmenej 20 hodin (ak ide o mladistvého 15 hodin) za
kalendarny mesiac.

4. Migsto vykonu thestll pOVInne) prace J& - uisemmnrmnaimaraiimamme Miesto vykonu trestu
povinnej prace je uréené v sulade s § 2 ods. 1 zakona o vykone trestu povinnej prace.

5. Odstdena osoba nastipi na vykon trestu povinnej prace dila ........cccoevvivviiicniiininnn, :

CL 111
Zavereéné ustanovenia

Prava a povinnosti, ukonéenie vykonavania trestu povinnej prace, odklad a preruscnic vykonu trestu,
upustenic od vykonu trestu a premena trestu povinnej prace na trest odilatia slobody, #mluvna pokuta a
zanik ramcovej dohody st upraven¢ v Ramcovej dohode.

Mgr. Miriam Pechova
proba¢ny a mediacny uradnik poskytovatel prace

Okresny sud Skalica | Namestie Slobody 15[ 909 01 | Skalica | Slovenska republika
tel.: +421348827205 | c-mail: miriam.pechova@justice.sk
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